Tabel de concordanta

Regulamentul Delegat (UE) 2015/35 al Comisiei din 10 octombrie 2014 de completare a Directivei 2009/138/CE a Parlamentului European si a Consiliului
privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare (Solvabilitate II) publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 012
17.1.2015, astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul Delegat (UE) 2021/1256 al Comisiei din 21 aprilie 2021.

Commission Delegated Regulation (EU) 2015/35 of 10 October 2014 supplementing Directive 2009/138/EC of the European Parliament and of the Council
on the taking-up and pursuit of the business of Insurance and Reinsurance (Solvency II), published in the Official Journal of the European Union L 012
17.1.2015, as last amended by Commission Delegated Regulation (EU) 2021/1256 of 21 april 2021.

Subiectul scopului regulator il constituie oferirea unui cadru secundar prudential, solid si robust pentru societatile de asigurare si de reasigurare pe baza
profilului de risc al fiecdrei societati, aceasta promovand principiile sitemului de guvernata. Obiectivul Regulamentului este armonizarea legislatiei
statelor membre in sectorul asigurari/reasigurari pe teritoriul Comunitatii.

The subject of the regulatory purpose is to provide a prudential, solid and robust secondary framework for insurance and reinsurance companies based on
the risk profile of each company, promoting the principles of the governance system. The objective of the Regulation is to harmonize the legislation of the
member states in the insurance/reinsurance sector on the territory of the Community.

1. Proiectul Regulamentului privind sistemul de guvernanta a societatilor de asigurare sau de reasigurare ( Proiectul transpune art. 258-260, 266-275 ( din
art. 274 doar alin. (1)) din Regulamentul Delegat (UE) 2015/35 al Comisiei din 10 octombrie 2014 de completare a Directivei 2009/138/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind accesul la activitate si desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare (Solvabilitate II))

Proiectul are drept scop sa stabileasca cadrul normativ unitar de aplicare a principiilor sitemului de guvernanta in cadrul societatilor de asigurare sau de
resigurare si promoveaza dezvoltarea principiilor de guvernanta in conditiile aplicarii celor mai bune practici si realizarii unui management prudent.




SECTIUNEA 1 Elementele sistemului de guvernanta
Articolul 258 Cerintele generale de guvernanta

1. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare
indeplinesc toate cerintele urmadtoare:

(a) stabilirea, aplicarea si mentinerea unui sistem
eficace de cooperare, de raportare internd si de
comunicare a informatiilor la toate nivelurile
relevante ale intreprinderii;

Capitolul II. CERINTELE GENERALE DE
GUVERNANTA

1. Societatile indeplinesc urmadtoarele cerinte
generale de guvernanta:

1) stabilesc, aplica si mentin un sistem eficient de
cooperare, de raportare interna si de comunicare a

informatiilor la toate nivelurile societatii;

Compatib
il

Banca
National
a a
Moldove
i (BNM)

b) stabilirea, aplicarea si mentinerea unor proceduri
decizionale eficace si a unei structuri organizatorice
in cadrul careia ordinea ierarhica este definita in
mod clar, functiile si responsabilitatile sunt
repartizate in mod clar, iar natura, amploarea si
complexitatea riscurilor inerente activitdtilor
desfasurate de intreprindere sunt luate in
considerare in mod clar;

2) stabilesc, aplica si mentin proceduri decizionale
eficient si o structurd organizatoricd transparenta in
cadrul cdreia ordinea ierarhica este definita in mod
clar, functiile si responsabilitdtile sunt repartizate, iar
natura, amploarea si complexitatea riscurilor
inerente activitatilor desfasurate de societate sunt
luate in considerare;

Compatib
il

BNM

(c) asigurarea faptului ca membrii organului
administrativ, de conducere sau de control detin in
mod colectiv calificdrile, competentele, aptitudinile
si experienta profesionald in domeniile relevante
ale activitatii care sunt necesare pentru gestionarea
si supravegherea intreprinderii cu eficacitate si
profesionalism;

3) asigura detinerea de catre membrii organului de
conducere a calificarilor, = competentelor,
aptitudinilor si experientei profesionale in domeniile
relevante ale activitdtii care sunt necesare pentru
gestionarea si supravegherea societatii cu eficacitate
si profesionalism;

Compatib
il

BNM

d) asigurarea faptului ca fiecare membru al
organului administrativ, de conducere sau de
control  detine  calificarile, = competentele,
aptitudinile si experienta profesionald care sunt
necesare pentru executarea sarcinilor atribuite;

4) asigura ca fiecare membru al organului de
conducere  detine  calificarile, competentele,
aptitudinile si experienta profesionala care sunt
necesare pentru executarea sarcinilor atribuite;

Compatib
il

BNM

(e) angajarea unor persoane care detin aptitudinile,
cunostintele si experienta necesare pentru
indeplinirea corespunzatoare a responsabilitatilor
care le sunt repartizate;

5) asigura angajarea unor persoane care detin
aptitudinile, cunostintele si experienta necesare
pentru indeplinirea corespunzatoare a
responsabilitatilor care le sunt repartizate;

Compatib
il

BNM




(f) asigurarea faptului cd intregul personal cunoaste
procedurile pentru indeplinirea corespunzatoare a
responsabilitatilor;

6) asigura cunoasterea de catre intregul personal a
procedurilor pentru indeplinirea corespunzatoare a
responsabilitatilor;

Compatib
il

BNM

(g) asigurarea faptului ca atribuirea mai multor
sarcinl unor persoane si unitati organizatorice nu
impiedica sau nu risca sa Impiedice persoanele in
cauza sa Iindeplineasca o anumita functie cu
seriozitate, onestitate si obiectivitate;

7) asigura ca atribuirea mai multor sarcini unor
persoane si subdiviziuni structurale ale societatii nu
Impiedica sau nu risca sa impiedice persoanele in
cauza sa Indeplineascd o anumitda functie cu
seriozitate, onestitate si obiectivitate;

Compatib
il

BNM

h) stabilirea unor sisteme informatice care sa
produca informatii complete, fiabile, clare,
consecvente, punctuale si relevante cu privire la
activitatile economice, la angajamentele asumate si
la riscurile la care este expusad intreprinderea;

8) stabilesc sisteme informatice in modul in care
acestea sa produca informatii complete, fiabile, clare,
consecvente, punctuale si relevante cu privire la
activitatile economice, la angajamentele asumate si la
riscurile la care este expusa societatea;

Compatib
il

BNM

(i) pastrarea unei evidente adecvate si ordonate cu
privire la activitatea si la organizarea interna a
intreprinderii;

9) tin o evidenta adecvata si ordonatd cu privire la
activitatea si la organizarea internd a societatii;

Compatib
il

BNM

j) garantarea securitatii, a integritatii si a
confidentialitatii informatiilor, tinand seama de
natura informatiilor in cauza;

10) asigura garantarea securitdtii, a integritatii si a
confidentialitatii informatiilor, tinand seama de
natura informatiilor in cauza;

Compatib
il

BNM

(k) introducerea unei ordini ierarhice clare prin
care sa se asigure transmiterea prompta a
informatiilor catre toate persoanele care au nevoie
de acestea, intr-un mod care sa le permitd sa
recunoasca importanta informatiilor in cauza
pentru responsabilitatile lor respective;

11) asigura introducerea unei ordini ierarhice clare
prin care sa se realizeze transmiterea prompta a
informatiilor cdtre toate persoanele care au nevoie de
acestea, intr-un mod care sd le permita sa recunoasca
importanta  informatiilor in cauzda pentru
responsabilitatile lor respective;

Compatib
il

BNM

(1) adoptarea unei politici scrise de remunerare.

12) asigura adoptarea principiilor politicii scrise de
remunerare.

Compatib
il

BNM

2. In politicile de gestionare a riscurilor, de control
intern, de audit intern si, atunci cand este relevant,
de externalizare sunt stabilite in mod clar

11.In politicile de management al riscurilor, de control
intern, de audit intern si, atunci cand este relevant, de
externalizare societatile stabilesc in mod clar

Compatib
il

BNM




responsabilitatile,  obiectivele,  procesele  si
procedurile de raportare relevante care trebuie
aplicate, toate acestea fiind in acord cu strategia
generala de afaceri a intreprinderii.

responsabilitatile, obiectivele, procesele si
procedurile de raportare relevante care trebuie
aplicate, toate acestea fiind in acord cu strategia de
afaceri a societatii

3. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare
stabilesc, aplica si mentin o politica de continuitate
a activitatii comerciale pentru a asigura, in
eventualitatea intreruperii sistemelor si a
procedurilor lor, conservarea datelor si a functiilor
fundamentale, precum si mentinerea activitdtilor
de asigurare si de reasigurare sau, atunci cand acest
lucru nu este posibil, recuperarea in timp util a
datelor si a functiilor respective si reluarea in timp
util a activitdtilor de asigurare sau de reasigurare.

12.Societatile stabilesc, aplica si mentin o politica de
continuitate a activitatii pentru a asigura, Iin
eventualitatea  intreruperii sistemelor si a
procedurilor lor, conservarea datelor si a functiilor
fundamentale, precum si mentinerea activitatilor de
asigurare si de reasigurare sau, atunci cand acest lucru
nu este posibil, recuperarea in timp util a datelor si a
functiilor respective si reluarea activitdtilor de
asigurare sau de reasigurare.

Compatib
il

BNM

4.Intreprinderile de asigurare si de reasigurare se
asigurad ca intreprinderea este condusa efectiv de cel
putin doua persoane.

Necompa
tibil

Potrivit art. 16
alin.(2) din
Legea
nr.100/2017
lipseste temeiul
legal de
adoptare.
Totodata,
potrivit
Planului
National de
actiuni pentru
aderarea RM la
UE 2024-2027,
aprobat  prin
Hotdrdrea
Guvernului nr.
829/2023, in
martie 2026
urmeazd a fi
aprobat
proiectul de
Lege pentru
modificarea
Legii nr.92/2022

BNM




care va
transpune
integral
Directiva
2009/138
Solvency II, si
corespunzator,
Regulamentul
Delegat (UE)
2015/35 in
intregime.

5.Intreprinderile de asigurare si de reasigurare se
asigura ca existd proceduri si procese eficace pentru
prevenirea conflictele de interese, ca sursele
potentiale de conflicte de interese sunt identificate
si cd au fost stabilite proceduri pentru a se garanta
faptul ca persoanele implicate in aplicarea
strategiilor si a politicilor intreprinderii cunosc
originea posibila a conflictelor de interese si modul
in care asemenea conflicte trebuie tratate.

13. Societatile se asigura ca exista si sunt aplicate
proceduri si procese eficace pentru prevenirea
conflictelor de interese, ca sursele potentiale de
conflicte de interese sunt identificate si ca au fost
stabilite proceduri pentru a se garanta faptul ca
persoanele implicate in aplicarea strategiilor si a
politicilor societatii cunosc originea posibila a
conflictelor de interese si modul in care asemenea
conflicte trebuie solutionate.

Compatib
il

BNM

6. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare
monitorizeaza caracterul adecvat si eficacitatea
sistemului lor de guvernanta, pe care le evalueaza
cu regularitate, si adopta masurile corespunzatoare
pentru remedierea eventualelor lipsuri.

14. Societatile monitorizeaza caracterul adecvat si
eficacitatea sistemului lor de guvernanta, pe care le
evalueazd cu regularitate, si adopta masurile
corespunzatoare pentru remedierea eventualelor
neajunsuri

Compatib
il

BNM

Articolul 259 Sistemul de gestionare a riscurilor

1. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare
stabilesc, aplica si mentin un sistem de gestionare a
riscurilor care cuprinde urmatoarele:

(a) o strategie clar definita de gestionare a riscurilor
care concorda cu strategia generala de afaceri a
intreprinderii. Obiectivele si principiile de baza ale
strategiei, limitele aprobate de toleranta la risc si
atribuirea responsabilitatilor in toate activitatile
intreprinderii se consemneaza;

Capitolul III.

CERINTE MINIME PRIVIND SISTEMELE, FUNCTIILE
SI POLITICILE IN CADRUL SISTEMULUI DE
GUVERNANTA

Sectiunea 1

Sistemul si functia de management al riscurilor
Subsectiunea 1

Sistemul de management al riscurilor

Compatib
il

BNM




58. Societatile stabilesc, aplica si mentin un sistem de
management al riscurilor care cuprinde cel putin
urmatoarele:

1) o strategie clar definita de management al
riscurilor coroborata cu strategia de afaceri a
societatii. Obiectivele si principiile de baza ale
strategiei, inclusiv procesele si procedurile de
raportare necesare pentru a identifica, a evalua, a
monitoriza, a administra si a raporta, in mod
continuu, riscurile la care sunt expuse sau la care ar
putea fi expuse, precum si interdependentele
acestora, limitele aprobate de toleranta la risc si
atribuirea responsabilitatilor in toate activitatile
societdtii se consemneaza.

(b) o procedura clar definita privind procesul
decizional,;

2) o procedura clar definita privind procesul
decisional,;

Compatib
il

BNM

(c) politici scrise care sa asigure efectiv definirea si
impartirea in categorii a riscurilor semnificative la
care este expusa Iintreprinderea, precum si a
limitelor de tolerantd aprobate pentru fiecare tip de
risc. Prin intermediul acestor politici se aplica
strategia de risc a intreprinderii, se faciliteaza
mecanismele de control si se tine seama de natura,
domeniul de aplicare si orizontul de timp ale
activitatii si ale riscurilor asociate;

3) politici scrise care sa asigure efectiv definirea si
impdrtirea in categorii a riscurilor semnificative la
care este expusa societatea, precum si a limitelor de
toleranta aprobate pentru fiecare tip de risc. Prin
intermediul acestor politici se aplica strategia de risc
a societatii, se faciliteaza mecanismele de control si se
tine seama de natura, domeniul de aplicare si
orizontul de timp ale activitatii si ale riscurilor
asociate;

Compatib
il

BNM

(d) proceduri si procese de raportare prin care se
asigura faptul ca atat informatiile referitoare la
riscurile semnificative cu care se confruntd
intreprinderea, cat si eficacitatea sistemului de
gestionare a riscurilor sunt monitorizate si
analizate in mod activ si faptul cd, atunci cand este

4) proceduri si procese de raportare prin care se
asigura faptul ca atat informatiile referitoare la
riscurile semnificative cu care se confrunta
societatea, cat si eficacitatea sistemului de
management al riscurilor sunt monitorizate si
analizate in mod activ si faptul cd, atunci cand este

Compatib
il

BNM




necesar, sistemului i se aduc modificarile | necesar, sistemului i se aduc modificarile
corespunzatoare. corespunzatoare.
2. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare se | 59.Societdtile se asigura ca persoanele cu functii de | Compatib BNM
asigura ca persoanele care conduc efectiv | conducere sau care detin functii-cheie tin seama, in | il
intreprinderea sau care detin alte functii-cheie tin | procesul lor decizional, de informatiile raportate in
seama, In procesul lor decizional, de informatiile | cadrul sistemului de management al riscurilor.
raportate in cadrul sistemului de gestionare a
riscurilor.
3. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare | 60. Societitile includ in sistemul lor de management | Compatib BNM
includ in sistemul lor de gestionare a riscurilor, | al riscurilor, cand este cazul, efectuarea testelor | il
cand este cazul, efectuarea de simulari de criza side | pentru evaluarea capacitatii de mentinere a
analize ale scenariilor cu privire la toate riscurile | stabilitatii financiare si de analize ale scenariilor cu
relevante cu care se confrunta intreprinderea. privire la toate riscurile relevante cu care se
confrunta societatea, in corespundere cu actele
normative ale Bancii Nationale a Moldovei privind
evaluarea internad a riscurilor proprii si a solvabilitatii
de cdtre societdtile de asigurare sau de reasigurare si
cerintele cu privire la efectuarea testelor pentru
evaluarea capacitatii de mentinere a stabilitatii
financiare.
4. In plus fatd de cerintele stabilite la articolul 44 Necompa Potrivit art. 16 | BNM
alineatul (4a) din Directiva 2009/138/CE, in scopul tibil il;gé(j) ain
calcularii rezervelor tehnice si a cerintei de capital nr.100/2017
de solvabilitate, metodologiile interne de gestionare Fepiefte temei(‘;;
a riscurilor nu se bazeaza exclusiv sau automat pe adgoptare.
evaludri externe ale creditului. Faptul ca rezervele Totodata,
tehnice sau cerinta de capital de solvabilitate sunt S
calculate pe baza unor evaluari externe ale National ~ de

creditului efectuate de catre o ECAI sau pe baza
faptului ca o expunere nu beneficiaza de rating nu
scuteste intreprinderile de asigurare si de

actiuni pentru
aderarea RM la
UE 2024-2027,
aprobat  prin
Hotdrarea




reasigurare de la a lua in considerare si alte
informatii relevante.

Guvernului nr.
829/2023, in

martie 2026
urmeazd a fi
aprobat

proiectul de
Lege pentru
modificarea
Legii nr.92/2022
care va
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Directiva
2009/138
Solvency II, si
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Delegat (UE)
2015/35 in
intregime.

Articolul 260

Domeniile de gestionare a riscurilor

1. Domeniile mentionate la articolul 44 alineatul (2)
din Directiva 2009/138/CE cuprind toate politicile
urmatoare:

Capitolul III.

CERINTE MINIME PRIVIND SISTEMELE, FUNCTIILE
SI POLITICILE IN CADRUL SISTEMULUI DE
GUVERNANTA

Subsectiunea 2

Domeniile de management al riscurilor

68. In vederea dispunerii unui sistem eficace de
management al riscurilor societatea elaboreaza
politici cu privire la urmatoarele domenii:

1) subscrierea riscurilor, constituirea si plasarea
rezervelor tehnice;

2) managementul activelor si pasivelor;

3) strategia investitionald;

4) managementul riscurilor de piatd, de credit, de
lichiditate si de concentrare;

5) managementul riscului operational;

Compatib
il

BNM




(a) subscrierea si calculul rezervelor;

(i) masurile care trebuie luate de intreprinderea de
asigurare sau de reasigurare pentru a evalua si a
gestiona riscul de pierdere sau de modificare
nefavorabila a valorii obligatiilor din asigurare si
reasigurare rezultat din ipoteze inadecvate de
stabilire a preturilor si de constituire a rezervelor
din cauza unor factori interni sau externi, inclusiv a
unor riscuri legate de durabilitate;

(ii) suficienta si calitatea datelor relevante care
trebuie luate in considerare in procesele de
subscriere si de calcul al rezervelor, astfel cum se
prevede la articolul 19 din prezentul regulament,
precum si concordanta acestor date cu standardele
de suficientad si de calitate;

(iii) caracterul adecvat al procedurilor de
gestionare a cererilor de despagubire, inclusiv
masura in care acestea acopera ciclul general al
cererilor de despagubire;

6) reasigurarea si alte tehnici de diminuare a
riscurilor aferente asigurarii.

69. Politica privind subscrierea riscurilor,
constituirea si plasarea rezervelor tehnice, include:

1) masurile care trebuie intreprinse de societate
pentru a evalua si a gestiona riscul de pierdere sau de
modificare nefavorabila a valorii obligatiilor din
asigurare si reasigurare, rezultat din ipoteze
inadecvate de stabilire a primelor de asigurare si de
constituire a rezervelor din cauza unor factori interni
sau externi, inclusiv a unor riscuri legate de
durabilitate;

2) suficienta si calitatea datelor relevante care trebuie
luate in considerare in procesele de subscriere si de
calcul al rezervelor, astfel cum se prevede art. 69 din
Legea nr.92/2022, precum si concordanta acestor date
cu standardele de suficienta si de calitate;

3) caracterul adecvat al procedurilor de gestionare a
cererilor de despagubire, inclusiv masura in care
acestea acopera ciclul general al cererilor de
despagubire;

b) gestionarea activelor si pasivelor;

(i) neconcordanta structurala dintre active si pasive
si in special neconcordanta dintre activele si
pasivele respective in ceea ce priveste durata;

(ii) orice dependenta intre riscuri din diferite clase
de active si pasive;

71. Politica privind managementul activelor si
pasivelor include modul in care este/sunt gestionate
de catre societate:

1) descrierea neconcordantei structurale dintre
active si pasive si in special neconcordanta dintre
activele si pasivele respective in ceea ce priveste
durata;

2) orice dependenta intre riscuri din diferite clase de
active si pasive;

Compatib
il

BNM




(iii) orice dependenta intre riscurile diferitelor
obligatii care decurg din contracte de asigurare si de
reasigurare;

(iv) orice expunere extrabilantiera a intreprinderii;
(v) efectul tehnicilor relevante de diminuare a
riscurilor asupra gestionarii activelor si pasivelor;

3) orice dependenta intre riscurile diferitelor
obligatii care decurg din contracte de asigurare si de
reasigurare;

4) orice expunere extrabilantierd a societatii;

5) efectul tehnicilor relevante de diminuare a
riscurilor asupra gestionarii activelor si pasivelor;

(c) gestionarea riscului de investitie:

(i) masurile luate de intreprinderea de asigurare sau
de reasigurare pentru a se asigura ca investitiile
intreprinderii respecta principiul ,persoanei
prudente” stabilit la articolul132 din Directiva
2009/138/CE;

(ii) masurile luate de intreprinderea de asigurare
sau de reasigurare pentru a se asigura ca investitiile
intreprinderii tin seama de natura activitatii
intreprinderii, de limitele aprobate de toleranta la
risc ale intreprinderii, de pozitia de solvabilitate a
intreprinderii si de expunerea la risc pe termen
lung a acesteia;

(iii) evaluarea interna a riscului de credit al
contrapartilor de investitii, inclusiv in cazul in care
acestea sunt administratii centrale, pe care o
efectueaza intreprinderile de asigurare sau de
reasigurare;

(iv) atunci cand intreprinderea de asigurare sau de
reasigurare utilizeaza instrumente financiare
derivate sau alte instrumente financiare avand
caracteristici sau efecte similare, obiectivele
utilizarii lor si strategia care sta la baza acestei
utilizari, modul in care acestea faciliteaza o
gestionare eficienta a portofoliului sau in care
contribuie la o anumitd reducere a riscurilor,

73.Politica privind strategia investitionala include:

1) masurile luate de societate pentru a se asigura ca
investitiile societdtii respecta cerintele stabilite in
art.75 din Legea nr.92/2022;

2) masurile luate de societate pentru a se asigura ca
investitiile societdtii tin cont de natura activitatii, de
limitele aprobate de toleranta la risc, de pozitia de
solvabilitate a si de expunerea la risc pe termen lung
a acesteia;

3) evaluarea interna a riscului de credit al
contrapartilor de investitii, pe care o efectueaza
societatile;

4) atunci cand societatea utilizeaza instrumente
financiare derivate sau alte instrumente financiare
avand caracteristici sau efecte similare, obiectivele
utilizarii lor si strategia care sta la baza acestei
utilizari, modul in care acestea faciliteaza o gestionare
eficienta a portofoliului sau in care contribuie la o
anumita reducere a riscurilor, precum si procedurile
de evaluare a riscului unor astfel de instrumente si

Compatib
il

BNM
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precum si procedurile de evaluare a riscului unor
astfel de instrumente si principiile de gestionare a
riscurilor aplicabile acestora;

(v)cand este cazul, pentru asigurarea unei
gestionari eficace a riscurilor, limite cantitative
interne referitoare la active si expuneri, inclusiv la
expunerile extrabilantiere;

(vi) masurile care trebuie luate de intreprinderea
de asigurare sau de reasigurare pentru ca riscurile
legate de durabilitate la care este expus portofoliul
de investitii sa fie identificate, evaluate si gestionate
in mod corespunzator.

principiile de management al riscurilor aplicabile
acestora;

5) cand este cazul, pentru asigurarea unui
management eficace a riscurilor, limite cantitative
interne referitoare la active si expuneri, inclusiv la
expunerile extrabilantiere;

6) masurile care trebuie luate de societate pentru ca
riscurile la care este expus portofoliul de investitii sa
fie identificate, evaluate si gestionate in mod
corespunzator.

(d) gestionarea riscului de lichiditate:

(i) masurile luate de intreprinderea de asigurare sau
de reasigurare pentru a tine seama atat de riscurile
de lichiditate pe termen scurt, cat si de cele pe
termen lung;

(ii) caracterul ~ corespunzator al compozitiei
activelor in ceea ce priveste natura, durata si
lichiditatea acestora in vederea indeplinirii
obligatiilor intreprinderii pe masura ce acestea
ajung la scadenta;

(iii) un plan de a face fata schimbarilor din intrarile
siiesirile de numerar preconizate;

88. Managementul riscului de lichiditate, va include:
1) masurile luate de societate pentru a tine seama atat
de riscurile de lichiditate pe termen scurt, cat si de
cele pe termen lung;

2) caracterul corespunzator al compozitiei activelor
in ceea ce priveste natura, durata si lichiditatea
acestora in vederea indeplinirii obligatiilor societatii
pe masura ce acestea ajung la scadenta;

3) un plan pentru a face fata schimbarilor din
intrdrile si iesirile de numerar preconizate;

Compatib
il

BNM

(e) gestionarea riscului de concentrare: masurile
luate de intreprinderea de asigurare sau de
reasigurare pentru a identifica sursele relevante de
risc de concentrare, in vederea mentinerii
concentrarilor de risc in limitele stabilite, si
masurile de analizare a posibilelor riscuri de
contagiune intre expunerile concentrate;

90.Managementul riscului de concentrare, include:

1) masurile luate de societate pentru a identifica
sursele relevante de risc de concentrare, in vederea
mentinerii concentrdrilor de risc in limitele stabilite;
2) masurile de analizare a posibilelor riscuri de
contagiune intre expunerile concentrate;

Compatib
il

BNM
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(f) gestionarea riscului operational: masurile luate | 91.Managementul riscului operational, include | Compatib BNM
de intreprinderea de asigurare sau de reasigurare | masurile luate de societate pentru a atribui | il

pentru a atribui responsabilitati clare de | responsabilitati clare de identificare, de consemnare

identificare, de consemnare si de monitorizare | si de monitorizare regulata a expunerilor relevante la

regulata a expunerilor relevante la riscuri | riscuri operationale;

operationale;

(g) reasigurarea si alte tehnici de diminuare a | 95.Politica privind reasigurarea si alte tehnici de | Compatib BNM
riscurilor aferente asigurarii: diminuare a riscurilor aferente asigurarii, include: il

() masurile luate de intreprinderea de asigurare | 1) masurile luate de societate pentru a asigura

sau de reasigurare pentru a asigura selectarea unei | selectarea unei tehnici adecvate de reasigurare si/sau

reasigurari si a altor tehnici de diminuare a | aaltor tehnici de diminuare a riscurilor;

riscurilor potrivite; 2) masurile luate de societate pentru a evalua ce tipuri

(ii) masurile luate de intreprinderea de asigurare | de tehnici de diminuare a riscurilor sunt indicate in

sau de reasigurare pentru a evalua ce tipuri de | functie de natura riscurilor asumate si de capacitatea

tehnici de diminuare a riscurilor sunt indicate in | societatii de a gestiona si a controla riscurile asociate

functie de natura riscurilor asumate si de | cu tehnicile respective;

capacitatea intreprinderii de a gestiona si a controla | 3) evaluarea proprie a riscului de credit aferent

riscurile asociate cu tehnicile respective; tehnicilor de diminuare a riscurilor, efectuata de

(iii) evaluarea proprie a riscului de credit aferent | societati.

tehnicilor de diminuare a riscurilor, efectuata de

intreprinderile de asigurare sau de reasigurare

(h) Impozite amanate: Necompa Potrivit art. 16 | BNM
. o . o e alin.(2) din

(i) masurile legate de selectarea, de catre tibil Legea
intreprinderea de asigurare sau de reasigurare, a nr.100/2017
metodelor si ipotezelor menite sa demonstreze Fepiefte temei(‘;;
amploarea capacitatii impozitelor amanate de a adgoptare.

acoperi pierderile si masura in care aceasta Totodatd,

capacitate poate fi recuperati; S

(i) implicarea functiilor-cheie relevante 1in National ~ de

selectarea si evaluarea metodelor si a ipotezelor
pentru a demonstra amploarea capacitatii
impozitelor amanate de a acoperi pierderile si

actiuni pentru
aderarea RM la
UE 2024-2027,
aprobat  prin
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mdsura 1n care aceasta capacitate poate fi
recuperatd, modul in care rezultatele acestei
evaluari sunt raportate organului administrativ, de
conducere sau de control, inclusiv evaluarea
ipotezelor de baza aplicate pentru previzionarea
profitului impozabil viitor in sensul articolelor 15 si
207, precum si o explicatie cu privire la eventualele
preocupari legate de aceste ipoteze, care trebuie
efectuatd in fiecare caz fie de functia actuariala, fie
de functia de gestionare a riscurilor;

(iii) riscurile la care intreprinderea de asigurare sau
de reasigurare este sau ar putea fi expusa, tinand
seama de posibilele modificari viitoare ale
profilului sau de risc ca urmare a strategiei sale de
afaceri sau a mediului economic si financiar,
inclusiv  riscurile operationale si posibilele
modificari ale capacitatii impozitelor amanate de a
acoperi pierderile. Aceasta evaluare include
dependenta generald a solvabilitatii si a situatiei
financiare de impozitul amanat si de coerenta
acestuia cu politica de gestionare a riscurilor.

Hotdrdrea
Guvernului nr.
829/2023, in
martie 2026
urmeazd a fi
aprobat
proiectul de
Lege pentru
modificarea
Legii nr.92/2022
care va
transpune
integral
Directiva
2009/138
Solvency II, si
corespunzator,
Regulamentul
Delegat (UE)
2015/35 in
intregime.

la. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare | 97.Societitile integreaza riscurile legate de | Compatib BNM
integreaza riscurile legate de durabilitate in | durabilitate in politicile lor mentionate la pct. 69 sisi | il

politicile lor mentionate la alineatul (1) literele (a) | pct.73 si, daca este cazul, in politicile privind celelalte

si(c) si, daca este cazul, in politicile privind celelalte | domenii de gestionare a riscurilor mentionate in

domenii mentionate la alineatul (1). prezenta subsectiune.

2. Profitul preconizat inclus in primele viitoare se Necompa Potrivit art. 16 | BNM
calculeaza ca diferenta dintre rezervele tehnice fara tibil ilelgé(j) din

marja de risc, calculate in conformitate cu articolul nr.100/2017

77 din directiva, si rezervele tehnice fira marja de %ie%iﬁﬂe temei(‘;el

risc, calculate in ipoteza ca primele aferente unor adoptare.

contracte de asigurare si de reasigurare existente,
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despre care se preconizeaza ca vor fi primite In
viitor, nu vor fi primite pentru niciun alt motiv in
afara de acela ca evenimentul asigurat s-a produs,
indiferent de drepturile legale sau contractuale ale
detindtorului politei de a dispune incetarea
contractului.

Totodata,
potrivit
Planului
National de
actiuni pentru
aderarea RM la
UE 2024-2027,
aprobat  prin
Hotdrdrea
Guvernului nr.
829/2023, in
martie 2026
urmeaza a fi
aprobat
proiectul de
Lege pentru
modificarea
Legii nr.92/2022
care va
transpune
integral
Directiva
2009/138
Solvency II, si
corespunzator,
Regulamentul
Delegat (UE)
2015/35 in
intregime.

3.Profitul preconizat inclus in primele viitoare se
calculeaza separat pentru grupele de riscuri
omogene utilizate in calculul rezervelor tehnice,
conditia fiind ca obligatiile care decurg din
contractele din asigurare si reasigurare sa fie de
asemenea omogene in raport cu profitul preconizat
inclus in primele viitoare.

Necompa
tibil

Potrivit art. 16
alin.(2) din
Legea
nr.100/2017
lipseste temeiul
legal de
adoptare.
Totodatd,
potrivit
Planului
National de
actiuni pentru
aderarea RM la
UE 2024-2027,
aprobat  prin

BNM
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Hotdrarea
Guvernului nr.
829/2023, in
martie 2026
urmeazd a fi
aprobat
proiectul de
Lege pentru
modificarea
Legii nr.92/2022
care va
transpune
integral
Directiva
2009/138
Solvency II, si
corespunzator,
Regulamentul
Delegat (UE)
2015/35 in
intregime.

4. Compensarea politicilor de pierderi cu politici de
profit este posibila numai in cadrul unei grupe de
riscuri omogene.

Necompa
tibil

Potrivit art. 16
alin.(2) din
Legea
nr.100/2017
lipseste temeiul
legal de
adoptare.
Totodatd,
potrivit
Planului
National de
actiuni pentru
aderarea RM la
UE 2024-2027,
aprobat  prin
Hotdrarea
Guvernului nr.
829/2023, in
martie 2026
urmeazd a fi
aprobat
proiectul de
Lege pentru

BNM
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modificarea
Legii nr.92/2022

care va
transpune
integral
Directiva
2009/138
Solvency II, si
corespunzator,
Regulamentul
Delegat (UE)
2015/35 in
intregime.
Articolul 266 Capitolul III. Compatib BNM
Sistemul de control intern CERINTE MINIME PRIVIND SISTEMELE, FUNCTIILE | il
Sistemul de control intern asigura respectarea, de | SI POLITICILE IN CADRUL SISTEMULUI DE
catre intreprinderea de asigurare si de reasigurare, | GUVERNANTA
a actelor cu putere de lege si a actelor | Sectiuneaa2-a
administrative, eficacitatea si eficienta | Sistemul de control intern si functia de conformitate.
operatiunilor  intreprinderii  prin  prisma | Subsectiuneaal
obiectivelor sale, precum si disponibilitatea si | Sistemul de control intern
fiabilitatea informatiilor financiare si nefinanciare. | 112.Sistemul de control intern asigura respectarea de
catre societate a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative, eficacitatea si eficienta operatiunilor
societatii prin prisma obiectivelor sale, precum si
disponibilitatea si fiabilitatea informatiilor financiare
si nefinanciare.
Articolul 267 Sectiunea a 2-a Compatib BNM
Controlul intern al evaluarii activelor si pasivelor | Sistemul de control intern si functia de conformitate. | il

l.iIntreprinderile de asigurare si de reasigurare
dispun atat de sisteme si controale eficace pentru a
se asigura ca estimadrile lor in scopuri de evaluare a
activelor si pasivelor sunt fiabile si corespunzatoare

Subsectiuneaal

Sistemul de control intern

114.Societatile trebuie sa dispund atat de sisteme si
controale eficace pentru a se asigura ca estimarile lor
in scopuri de evaluare a activelor si pasivelor sunt
fiabile si corespunzatoare pentru a asigura
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pentru a asigura respectarea articolului75 din
Directiva 2009/138/CE, cat si de un proces pentru a
confirma cu regularitate ca preturile de piata sau
datele de intrare ale modelului de evaluare sunt
corespunzatoare si fiabile.

respectarea art. 57 din Legea nr.92/2022, cat si de un
proces pentru a confirma cu regularitate ca preturile
de piata sau datele de intrare ale modelului de
evaluare sunt corespunzatoare si fiabile.

2. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare
stabilesc, aplica, mentin si consemneaza politici si
proceduri clar definite pentru procesul de evaluare,
care cuprind descrierea si definirea rolurilor si a
responsabilitatilor  personalului implicat 1in
evaluare, modelele relevante si sursele de
informatii care trebuie utilizate.

115.  Societatile stabilesc, aplica, mentin si
consemneaza politici si proceduri clar definite pentru
procesul de evaluare, care cuprind descrierea si
definirea  rolurilor si a  responsabilitatilor
personalului implicat in evaluare, modelele relevante
si sursele de informatii care trebuie utilizate

Compatib
il

BNM

3.La cererea autoritatilor de supraveghere,
intreprinderile de asigurare si de reasigurare
recurg la serviciile unui organism extern
independent pentru efectuarea unei evaludri sau a
unei verificari a valorii activelor si pasivelor
semnificative.

116. La cererea Bancii Nationale a Moldovei, societatile
recurg la serviciile unui organism extern independent
pentru efectuarea unei evaludri sau a unei verificari a
valorii activelor si pasivelor semnificative.

Compatib
il

BNM

4. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare
indeplinesc toate cerintele urmatoare:

(a) alocarea unor resurse suficiente, atat in ceea ce
priveste calitatea, cat si cantitatea, pentru
elaborarea, calibrarea, aprobarea si revizuirea
metodelor de evaluare utilizate in scopuri de
solvabilitate;

117.Societatile indeplinesc urmatoarele cerinte:

1) aloca resurse suficiente, atat in ceea ce priveste
calitatea, cat si cantitatea, pentru elaborarea,
calibrarea, aprobarea si revizuirea metodelor de
evaluare utilizate in scopuri de solvabilitate;

Compatib
il

BNM

(b) stabilirea unor procese de control intern care
cuprind toate elementele urmatoare:

(i) revizuirea si verificarea cu regularitate, de catre
un organism independent, a informatiilor, a datelor
si a ipotezelor utilizate in metoda de evaluare, a
rezultatelor metodei de evaluare si a caracterului
corespunzator al metodei de evaluare cu privire la

2) stabileste procese de control intern care cuprind
urmatoarele elemente:

a)revizuirea si verificarea cu regularitate, de catre un
organism independent, a informatiilor, a datelor si a
ipotezelor utilizate in metoda de evaluare, a
rezultatelor metodei de evaluare si a caracterului
corespunzator al metodei de evaluare;

Compatib
il

BNM
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evaluarea elementelor mentionate la articolul 263
litera (a);

(ii) supravegherea, de catre persoanele care conduc
efectiv intreprinderea, atat a proceselor interne de
aprobare a evaluadrilor respective, cat sia procesului
existent pentru luarea in considerare a oricarei
evaluari sau verificari independente a valorii
activelor sau pasivelor semnificative.

b)supravegherea, de catre persoanele cu funtii de
conducere, atat a proceselor interne de aprobare a
evaluarilor respective, cat si a procesului existent
pentru luarea in considerare a oricdrei evaluari sau
verificari independente a valorii activelor sau
pasivelor semnificative.

SECTIUNEA 2 Functiile

Articolul 268 Dispozitii specifice

1. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare
incorporeaza functiile si ordinea ierarhica aferenta
acestora in structura organizatorica astfel incat sa
asigure ca fiecare functie este ferita de influente
care ar putea compromite capacitatea persoanei
care ocupa functia respectiva de a-si indeplini
sarcinile in mod obiectiv, onest si independent.
Fiecare functie 1isi desfasoara activitatea sub
responsabilitatea finala a organului administrativ,
de conducere sau de control, este subordonata
acestuia si, cand este cazul, coopereaza cu celelalte
functii pentru indeplinirea sarcinilor lor.

CAPITOLUL II.

CERINTELE GENERALE DE GUVERNANTA

16. Societatile incorporeaza functiile-cheie si ordinea
ierarhica  aferenta  acestora In  structura
organizatorica astfel incat sa asigure ca fiecare
functie-cheie evitd oricare influente care ar putea
compromite capacitatea persoanei care ocupa functia
respectiva de a-si indeplini sarcinile in mod obiectiv,
onest si independent. Fiecare functie-cheie 1isi
desfasoara activitatea sub responsabilitatea finald a
consiliului societatii, este subordonata acestuia si,
cand este cazul, coopereaza cu celelalte functii-cheie
pentru indeplinirea sarcinilor lor.

Compatib
il

BNM

2. Persoanele care indeplinesc o functie sunt in
madsura sa comunice din proprie initiativa cu orice
membru al personalului si dispun de autoritatea,
resursele si cunostintele de specialitate necesare,
precum si de acces liber la toate informatiile
relevante necesare pentru indeplinirea
responsabilitatilor lor.

17. Persoanele care indeplinesc o functie-cheie au
dreptul sa comunice din proprie initiativa cu orice
angajat al societatii si dispun de autoritatea, resursele
si cunostintele de specialitate necesare, precum si de
acces liber la toate informatiile relevante necesare
pentru indeplinirea responsabilitatilor lor.

Compatib
il

BNM

3. Persoanele care indeplinesc o functie raporteaza
cu promptitudine orice problemda majora din
domeniul lor de competenta organului
administrativ, de conducere sau de control.

18. Persoanele care indeplinesc o functie-cheie
raporteaza cu promptitudine orice problema majora
din domeniul lor de competenta consiliului societatii.

Compatib
il

BNM
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Articolul 269 Capitolul III. Compatib BNM
Functia de gestionare a riscurilor CERINTE MINIME PRIVIND SISTEMELE, FUNCTIILE | il
SI POLITICILE IN CADRUL SISTEMULUI DE
GUVERNANTA
Subsectiunea a 3-a
Functia de management al riscurilor
1. Functia de gestionare a riscurilor cuprinde toate | 103.Functia de management al riscurilor are
sarcinile urmatoare: urmatoarele atributii:
(a) asistarea organului administrativ, de conducere | 1) asistarea organelor de conducere si a altor
sau de control si a altor functii in activitatea de | functii-cheie in activitatea de gestionare a sistemului
operare efectiva a sistemului de gestionare a | de management al riscurilor;
riscurilor; 2) monitorizarea sistemului de management a
(b) monitorizarea sistemului de gestionare a | riscurilor;
riscurilor; 3) monitorizarea profilului general de risc al
(c) monitorizarea profilului general de risc al | societatii in ansamblul sau;
intreprinderii in ansamblul sau; 4) prezentarea unor rapoarte detaliate privind
(d) prezentarea unor rapoarte detaliate privind | expunerile la risc si consilierea organelor de
expunerile la risc si consilierea organului | conducere in chestiuni de management al riscurilor;
administrativ, de conducere sau de control in |5) identificarea si evaluarea riscurilor emergente si
chestiuni de gestionare a riscurilor, inclusiv in | a riscurilor legate de durabilitate.
chestiuni strategice, cum ar fi strategia corporativa,
fuziunile si achizitiile, proiectele si investitiile
majore;
(e) identificarea si evaluarea riscurilor emergente si
a riscurilor legate de durabilitate.
la. Riscurile emergente si riscurile legate de | Riscurile emergente si riscurile legate de durabilitate | Compatib BNM
durabilitate mentionate la alineatul (1) litera (e) si | fac parte din riscurile prevazute in pct.25 sbp.3) din | il

identificate de functia de gestionare a riscurilor fac
parte din riscurile mentionate la articolul 262
alineatul (1) litera (a).

Regulamentul privind evaluarea interna a riscurilor
proprii si a solvabilitatii de cdtre societatile de
asigurare sau de reasigurare si cerintele cu privire la
efectuarea testelor pentru evaluarea capacitdtii de
mentinere a stabilitatii financiare, aprobat prin
Hotadrirea nr. din data de
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2. Functia de gestionare a riscurilor indeplineste Necompa Pl?t“;“ arf-d?6 BNM

toate cerintele urmatoare: tibil ie]gég) .

(@) indeplineste cerintele stabilite la articolul 44 nr.100/2017

alineatul (5) din Directiva 2009/138/CE; ilepffte teme‘élé

(b) lucreaza in stransa colaborare cu utilizatorii adgoptare.

rezultatelor modelului intern; Totodata,

(c) coopereaza indeaproape cu functia actuariala. gft“"“.

s anului

National de
actiuni pentru
aderarea RM la
UE  2024-2027,
aprobat  prin
Hotdrarea
Guvernului nr.
829/2023, in
martie 2026
urmeaza a fi
aprobat
proiectul de
Lege pentru
modificarea
Legii nr.92/2022
care va
transpune
integral
Directiva
2009/138
Solvency 1I, si
corespunzator,
Regulamentul
Delegat (UE)
2015/35 in
intregime.

Articolul 270 Capitolul III. Compatib BNM

Functia de asigurare a conformitatii CERINTE MINIME PRIVIND SISTEMELE, FUNCTIILE | il

SI  POLITICILE
GUVERNANTA
Subsectiunea a 2-a
Functia de conformitate

IN CADRUL SISTEMULUI DE

20




1. Functia de asigurare a conformitatii in
intreprinderile de asigurare si de reasigurare
stabileste o politica de asigurare a conformitatii si
un plan de asigurare a conformitatii. In politica de
asigurare a  conformitatii sunt  definite
responsabilitatile, competentele si obligatiile de
raportare ale functiei de asigurare a conformitatii.
In planul de asigurare a conformitatii sunt stabilite
activitatile planificate ale functiei de asigurare a
conformitdtii care tin seama de toate domeniile
relevante ale activitdatilor intreprinderilor de
asigurare si reasigurare si de expunerea acestora la
riscul de conformitate.

129.Functia de conformitate stabileste o politica si un
plan de asigurare a conformitatii in cadrul societatii.
In politica de asigurare a conformititii sunt definite
responsabilitatile, competentele si obligatiile de
raportare ale functiei de conformitate. In planul de
asigurare a conformitatii sunt stabilite activitatile
planificate ale functiei de conformitate care tin cont
de domeniile relevante ale activitatilor societdtii si de
expunerea acestora la riscul de conformitate.

2.Din sarcinile functiei de asigurare a conformitatii
face parte si analizarea caracterului adecvat al
masurilor adoptate de cdtre intreprinderea de
asigurare sau de reasigurare pentru prevenirea
cazurilor de neconformitate.

130. Din sarcinile functiei de conformitate face parte
si analiza caracterului adecvat al masurilor adoptate
de catre societate pentru prevenirea cazurilor de
neconformitate.

Compatib
il

BNM

Articolul 271

Functia de audit intern

1. Persoanele care exercitd functia de audit intern
nu isi asuma responsabilitdti in nicio alta functie.

Sectiunea a 4-a

Functia de audit intern

139. Societatea este responsabila pentru asigurarea
ca functia de audit intern nu indeplineste alte functii
operationale si cd nu este influentata in mod
necorespunzator de celelalte functii-cheie.

Compatib
il

BNM

2. Sub rezerva alineatului (1) si in special cu
respectarea principiului proportionalitatii,
prevazut la articolul 29 alineatele (3) si (4) din
Directiva 2009/138/CE, persoanele care exercita
functia de audit intern pot exercita si alte functii-
cheie atunci cand sunt indeplinite toate conditiile
urmatoare:

141.Prin derogare de la pct. 139 si in special cu
respectarea principiului proportionalitatii,
persoanele care exercita functia de audit intern pot
exercita si alte functii-cheie atunci cand sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

1) cand acest lucru este necesar date fiind natura,
amploarea si complexitatea riscurilor inerente din
activitatea societatii;

Compatib
il

BNM
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(a) cand acest lucru este necesar date fiind natura,
amploarea si complexitatea riscurilor inerente din
activitatea intreprinderii;

(b) cand nu apar conflicte de interese pentru
persoanele care exercita functia de audit intern;

2)cand nu apar conflicte de interese pentru
persoanele care exercita functia de audit intern;

Compatib
il

BNM

(c) cand costurile pentru mentinerea in functia de
audit intern a unor persoane care nu exercita alte
functii-cheie ar genera pentru Iintreprindere
costuri disproportionate in raport cu totalul
cheltuielilor administrative.

3) cand mentinerea in functia de audit intern a unor
persoane care nu exercita alte functii-cheie ar genera
pentru societate costuri disproportionate in raport cu
totalul cheltuielilor administrative.

Compatib
il

BNM

3. Functia de audit intern cuprinde toate sarcinile
urmatoare:

(a) stabilirea, aplicarea si mentinerea unui plan de
audit In care sunt prevazute activitdatile de audit
care urmeaza sa fie intreprinse in urmadtorii ani,
luand in considerare toate activitdtile intreprinderii
de asigurare sau de reasigurare si sistemul complet
de guvernantd al acesteia;

2. Functia de audit intern este responsabila de
indeplinirea urmatoarelor sarcini:

1) aplicarea si mentinerea unui plan de audit intern
in care sunt prevazute activitatile de audit care
urmeaza sa fie intreprinse in urmatorii 3 ani, luand in
considerare toate activitatile societatii si sistemul de
guvernanta al acesteia;

Compatib
il

BNM

(b) adoptarea unei abordari bazate pe risc in
stabilirea prioritatilor;

2) adoptarea unei abordari bazate pe risc in
stabilirea prioritatilor;

Compatib
il

BNM

() informarea organului administrativ, de
conducere sau de control cu privire la planul de
audit;

3) informarea consiliului societatii cu privire la
planul de audit intern;

Compatib
il

BNM

(d) formularea de recomandari bazate pe rezultatele
activitatii desfasurate in conformitate cu litera (a) si
prezentarea unuiraport scris privind constatdrile si
recomanddrile sale organului administrativ, de
conducere sau de control, cel putin o data pe an;

4) formularea de recomandari bazate pe rezultatele
activitatii desfasurate in conformitate cu sbp.1) si
prezentarea unui raport scris privind constatdrile si
recomandarile sale consiliului societatii, cel putin o
data pe an;

Compatib
il

BNM
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e) verificarea conformitatii cu deciziile luate de
organul administrativ, de conducere sau de control
pe baza recomandarilor mentionate la litera (d).
Cand este necesar, functia de audit intern poate
efectua audituri care nu sunt incluse in planul de
audit.

S5)verificarea conformitatii cu deciziile luate de
consiliul  societatii pe baza recomandarilor
mentionate la sbp. 4). Cand este necesar, functia de
audit intern poate efectua audituri care nu sunt
incluse in planul de audit.

Compatib
il

BNM

Articolul 272

Functia actuariala

1. Pentru coordonarea activitatii de calculare a
rezervelor tehnice, functia actuariala cuprinde
toate sarcinile urmatoare:

(@) aplicarea de metodologii si proceduri pentru
analizarea suficientei rezervelor tehnice si pentru
asigurarea faptului ca acestea sunt calculate in
conformitate cu cerintele stabilite la articolele 75-86
din Directiva 2009/138/CE;

Sectiunea a 5-a

Functia actuariala

153. Pentru coordonarea activitatii de calculare a
rezervelor tehnice, functia actuariala exercita
urmatoarele sarcini:

1) aplicarea de metodologii si proceduri pentru
analizarea suficientei rezervelor tehnice si pentru
asigurarea faptului cd acestea sunt calculate in
conformitate cu cerintele art. 65-66 din Legea
nr.92/2022 si actele normative ale Bancii Nationale a
Moldovei;

Compatib
il

BNM

(b) evaluarea incertitudinii asociate cu estimarile
folosite in calculul rezervelor tehnice;

2) evaluarea incertitudinii asociate cu estimarile
folosite in calculul rezervelor tehnice;

Compatib
il

BNM

(c) asigurarea tratarii in mod corespunzator a
tuturor limitarilor de date utilizate in calculul
rezervelor tehnice;

3) asigurarea tratarii in mod corespunzator a
tuturor limitarilor de date utilizate in calculul
rezervelor tehnice;

Compatib
il

BNM
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d) asigurarea faptului cd in cazurile mentionate la
articolul 82 din Directiva 2009/138/CE sunt utilizate
aproximarile care corespund cel mai bine calculului
celei mai bune estimari;

4) asigurarea faptului cd in anumite circumstante,
atunci cand societdtile nu dispun de un volum
suficient de date de o calitate adecvata pentru a aplica
o metoda actuariald fiabila unui set sau subset de
obligatii de asigurare si de reasigurare sau sumelor
recuperabile din contracte de reasigurare sunt
utilizate aproximarile care corespund cel mai bine
calculului;

Compatib
il

BNM

(e) asigurarea definirii unor grupe de risc omogene
ale obligatiilor care decurg din contractele de
asigurare si de reasigurare, in vederea unei evaludri
corespunzdtoare a riscurilor acoperite de
contractele respective;

5) asigurarea definirii unor tipuri/produse de
asigurare ale obligatiilor care decurg din contractele
de asigurare sau de reasigurare, in vederea unei
evaluari corespunzdtoare a riscurilor acoperite de
contractele respective;

Compatib
il

BNM

(f) luarea in considerare a informatiilor relevante
furnizate de pietele financiare si a datelor
disponibile in general cu privire la riscurile de
subscriere si asigurarea integrarii acestora in
evaluarea rezervelor tehnice;

6) asigurarea ludrii in considerare a informatiilor
relevante furnizate de pietele financiare si a datelor
disponibile in general cu privire la riscurile de
subscriere si asigurarea integrdrii acestora in
evaluarea rezervelor tehnice;

Compatib
il

BNM

g) compararea si justificarea tuturor diferentelor
semnificative intervenite in calculul rezervelor
tehnice de la an la an;

7) compararea si justificarea tuturor diferentelor
semnificative intervenite in calculul rezervelor
tehnice de la an la an;

Compatib
il

BNM

(h) asigurarea unei evaludri corespunzatoare a
optiunilor si a garantiilor incluse in contractele de
asigurare si de reasigurare.

8) asigurarea unei evaludri corespunzatoare a
optiunilor si a garantiilor incluse in contractele de
asigurare si de reasigurare.

Compatib
il

BNM

2. Functia actuariala verifica, pe baza datelor
disponibile, daca metodologiile si ipotezele utilizate
in calculul rezervelor tehnice sunt corespunzatoare
pentru liniile specifice ale activitatii intreprinderii
si pentru modul in care activitatea este gestionata.

154.Functia actuariala verifica, pe baza datelor
disponibile, daca metodologiile siipotezele utilizate in
calculul rezervelor tehnice sunt corespunzatoare
pentru liniile specifice ale activitatii societatii si
pentru modul in care activitatea este gestionata.

Compatib
il

BNM
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3.Functia actuariala verifica daca sistemele
informatice utilizate in calculul rezervelor tehnice
sprijina 1intr-o masura suficienta procedurile
actuariale si statistice.

155. Functia actuariala, in limitele mandatului de
coordonare a calcularii rezervelor tehnice,
coordoneazd, de asemenea, evaluarea si validarea
datelor relevante utilizate in procesul de evaluare.
Functia actuariala verifica daca sistemele informatice
utilizate in calculul rezervelor tehnice sprijina intr-o
masura suficienta procedurile actuariale si statistice.

Compatib
il

BNM

4. Cand compara cele mai bune estimdri cu
experientele anterioare, functia actuariala
analizeaza calitatea celor mai bune estimari din
trecut si utilizeaza invatamintele desprinse din
aceasta analiza pentru a imbundtati calitatea
calculelor curente. Activitatea de comparare a celor
mai bune estimdri cu experientele anterioare
cuprinde comparatii intre valorile observate si
estimdrile utilizate in calculul celei mai bune
estimari, in vederea desprinderii unor concluzii cu
privire la caracterul corespunzator, exact si complet
al datelor si ipotezelor utilizate, precum si cu privire
la metodologiile aplicate la calcularea acestora.

158. Functia actuariala efectueaza compararea
celor mai bune estimari cu experienta anterioara, in
partea ce tine de rezervele tehnice, conform Legii nr.
92/2022 si actelor normative ale Bancii Nationale a
Moldovei.

Compatib
il

BNM

5. Informatiile comunicate organului administrativ,
de conducere sau de control cu privire la calculul
rezervelor tehnice cuprind cel putin o analiza
motivata referitoare la caracterul fiabil siadecvat al
calcularii rezervelor, la sursele estimarii rezervelor
tehnice si la gradul de incertitudine al acestei
estimari. Analiza motivata este insotita de o analiza
a sensibilitatii care cuprinde o examinare a
sensibilitatii rezervelor tehnice la fiecare dintre
riscurile majore aflate la baza obligatiilor acoperite
de rezervele tehnice. Functia actuariald precizeaza
si explica in mod clar toate preocuparile eventuale

160.Informatiile comunicate consiliului societatii cu
privire la calculul rezervelor tehnice cuprind cel putin
o analiza motivata referitoare la caracterul fiabil si
adecvat al calcularii rezervelor, la sursele estimarii
rezervelor tehnice si la gradul de incertitudine al
acestei estimari. Analiza motivata este insotita de o
analiza a sensibilitdtii care cuprinde o examinare a
sensibilitatii rezervelor tehnice la fiecare dintre
riscurile majore aflate la baza obligatiilor acoperite de
rezervele tehnice. Functia actuariald precizeaza si
explica in mod clar toate preocupdrile eventuale cu
privire la caracterul adecvat al rezervelor tehnice.

Compatib
il

BNM
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cu privire la caracterul adecvat al rezervelor
tehnice.

6. In ceea ce priveste politica de subscriere, opinia
pe care functia actuariald trebuie sa o exprime in
conformitate cu articolul 48 alineatul (1) litera (g)
din Directiva 2009/138/CE cuprinde cel putin
concluzii cu privire la urmatoarele:

(@) suficienta primelor care urmeaza sa fie castigate
pentru acoperirea cererilor de despagubire si a
cheltuielilor viitoare, ludndu-se in considerare in
special riscurile acoperite (inclusiv riscurile de
subscriere), si impactul optiunilor si al garantiilor
incluse in contractele de asigurare si de reasigurare
asupra suficientei primelor;

161. In ceea ce priveste politica globala de subscriere,
opinia functiei actuariala in sensul art.42 alin.(5) lit.g)
din Legea nr.92/2022 cuprinde cel putin concluziile
privind:

1) suficienta primelor care urmeaza sa fie castigate
pentru acoperirea cererilor de despagubire si a
cheltuielilor viitoare, ludandu-se in considerare in
special riscurile acoperite (inclusiv riscurile de
subscriere) si impactul optiunilor si al garantiilor
incluse in contractele de asigurare si de reasigurare
asupra suficientei primelor;

Compatib
il

BNM

(b) efectul produs de inflatie, de riscul juridic, de
riscurile legate de durabilitate, de modificarile
survenite in compozitia portofoliului intreprinderii
si de sistemele de ajustare a primelor pe care
detinatorii de polite le platesc in plus sau in minus,
in functie de istoricul cererilor de despagubire
(sisteme bonus-malus) sau de sisteme similare
introduse in anumite grupe de risc omogene;

2) efectul produs de inflatie, de riscul juridic, de
modificarile survenite in compozitia portofoliului
societatii si de sistemele de ajustare a primelor pe care
contractantii/asiguratii le platesc in plus sau in
minus, in functie de istoricul daunelor (sisteme
bonus-malus) sau de sisteme similare introduse in
anumite tipuri/produse de asigurare;

Compatib
il

BNM

(c) tendinta progresiva a unui portofoliu de
contracte de asigurare de a atrage sau de a pastra
persoane asigurate cu un profil de risc mai ridicat
(antiselectie).

3) tendinta progresiva a unui portofoliu de
contracte de asigurare de a atrage sau de a pastra
persoane asigurate cu un profil de risc mai ridicat
(antiselectie).

Compatib
il

BNM

7. In ceea ce priveste contractele generale de
reasigurare, opinia pe care functia actuariala
trebuie sa o exprime in conformitate cu articolul 48
alineatul (1) litera (h) din Directiva 2009/138/CE

162.In ceea ce priveste pertinenta contractelor
generale de reasigurare, opinia pe care functia
actuariald trebuie sa o exprime, in conformitate cu
art. 42 alin. (5) lit. h) din Legea nr. 92/2022 va cuprinde
o0 analiza a caracterului adecvat al urmatoarelor:

Compatib
il

BNM
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cuprinde o analizd a caracterului adecvat al
urmatoarelor:

(@) profilul de risc al intreprinderii si politica de
subscriere a acesteia;

1) profilul de risc al societatii si politica de subscriere
a acesteia;

b) furnizorii de servicii de reasigurare, tinand
seama de bonitatea acestora;

2) furnizorii de servicii de reasigurare, tinand seama
de bonitatea acestora;

Compatib
il

BNM

C) acoperirea preconizata in scenarii de crizd in
raport cu politica de subscriere;

3) acoperirea preconizata in scenarii de criza in raport
cu politica de subscriere;

Compatib
il

BNM

(d) calcularea sumelor recuperabile din contracte de
reasigurare si de la vehicule investitionale.

3) calcularea sumelor recuperabile din contracte de
reasigurare.

Compatib
il

BNM

8. Functia actuariala intocmeste un raport scris care
este transmis organului administrativ, de
conducere sau de control cel putin o data pe an. In
raport se consemneaza toate sarcinile intreprinse
de functia actuariala si rezultatele acestora, se
constata in mod clar toate eventualele lipsuri si se
formuleaza recomandari cu privire la modul de
remediere a lipsurilor respective.

165. Functia actuariala intocmeste un raport scris
care este transmis consiliului societatii cel putin o
datd pe an. In raport se consemneaza toate sarcinile
intreprinse de functia actuariala si rezultatele
acestora, se constata in mod clar toate eventualele
lipsuri si se formuleaza recomandari cu privire la
modul de remediere a lipsurilor respective.

Compatib
il

BNM

SECTIUNEA 3

Cerintele de competenta si onorabilitate

Articolul 273

1. Intreprinderile de asigurare si de reasigurare
stabilesc, aplica si mentin politici consemnate si
proceduri adecvate pentru a se asigura cd toate
persoanele care conduc efectiv intreprinderea sau
care detin alte functii-cheie indeplinesc in orice
moment cerintele de competenta si onorabilitate in
sensul articolului 42 din Directiva 2009/138/CE.

CAPITOLUL II.

CERINTELE GENERALE DE GUVERNANTA

19. Societdtile stabilesc, aplica si mentin politici
consemnate si proceduri adecvate pentru a se asigura
ca toate persoanele cu functii de conducere sau care
detin functii-cheie indeplinesc in orice moment
cerintele de competenta si integritate (onorabilitate)
in sensul art.35-36 din Legea nr.92/2022.

Compatib
il

BNM

2. Verificarea competentei unei persoane
presupune evaluarea calificdrilor, a cunostintelor si

20.Verificarea competentei unei persoane presupune
evaluarea calificarilor, a cunostintelor si a experientei

Compatib
il

BNM
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a experientei profesionale si oficiale pe care
persoana respectiva le detine in domeniul
asigurarilor, in alte domenii financiare sau in alte
domenii de activitate, precum si luarea 1In
considerare a sarcinilor atribuite persoanei
respective si, cand este relevant, a aptitudinilor pe
care persoana respectivd le are in domeniul
asigurdrilor, al finantelor, al contabilitatii, al
actuariatului si al gestionarii.

profesionale si oficiale pe care persoana respectiva le
detine in domeniul asigurarilor, in alte domenii
financiare sau in alte domenii de activitate, precum si
luarea in considerare a sarcinilor atribuite persoanei
respective si, cand este relevant, a aptitudinilor pe
care persoana respectiva le are in domeniul
asigurdrilor, al finantelor, al contabilitatii, al
actuariatului si al managementului riscurilor

3.Verificarea competentei membrilor organului
administrativ, de conducere sau de control
presupune luarea in considerare a sarcinilor
atribuite diferitilor membri, menite sa asigure o
diversitate corespunzatoare in ceea ce priveste
calificdrile, cunostintele si experienta relevanta, in
vederea asigurarii faptului ca intreprinderea este
condusa si supravegheata intr-un mod profesional.

21. Verificarea competentei membrilor organului de
conducere presupune luarea in considerare a
sarcinilor atribuite diferitilor membri, menite sa
asigure o diversitate corespunzatoare in ceea ce
priveste calificarile, cunostintele si experienta
relevanta, in vederea asigurarii faptului ca societatea
este condusa si supravegheata intr-un mod
profesional.

Compatib
il

BNM

4. Verificarea onorabilitatii unei persoane
presupune  evaluarea  onestitatii  persoanei
respective si a soliditatii financiare a acesteia, pe
baza unor dovezi referitoare la caracterul sau si la
comportamentul sau pe plan personal si in afaceri,
inclusiv orice aspect de drept penal, de ordin
financiar sau de control care este relevant pentru
evaluare.

22. Verificarea integritatii (onorabilitatii) unei
persoane presupune evaluarea onestitatii persoanei
respective si a soliditatii financiare a acesteia, pe baza
unor dovezi privind caracterul, comportamentul
personal si conduita in afaceri, inclusiv orice aspect de
drept penal, de ordin financiar sau de control care este
relevant pentru evaluare.

Compatib
il

BNM

SECTIUNEA 4 Externalizarea

Articolul 274

1. Orice intreprindere de asigurare sau de
reasigurare care externalizeaza sau isi propune sa
externalizeze anumite functii sau anumite activitati
de asigurare sau de reasigurare unui furnizor de
servicii stabileste o politica scrisa de externalizare

23.Societatea care externalizeaza sau isi propune sa
externalizeze anumite functii sau anumite activitati
unui furnizor de servicii stabileste o politica scrisa de
externalizare in care tine seama de impactul
externalizdrii asupra activitdtii sale si de mecanismele
de raportare si de monitorizare care trebuie introduse
in cazurile de externalizare, tinand cont de actul

Compatib
il

BNM
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in care tine seama de impactul externalizdrii asupra
activitatii sale si de mecanismele de raportare si de
monitorizare care trebuie introduse in cazurile de
externalizare. Intreprinderea se asigura ca
externalizarea se desfasoara pe baza unor clauze si
conditii conforme cu obligatiile intreprinderii
prevazute la articolul 49 din Directiva 2009/138/CE.

normativ al Bancii Nationale a Moldovei privind
externalizarea functiilor si activitatilor legate de
activitatea de asigurare sau de reasigurare de catre
societatile de asigurare sau de reasigurare.

SECTIUNEA 5 Politica de remunerare

Articolul 275

1. Atunci cand stabilesc si aplica politicile de
remunerare mentionate la articolul 258 alineatul (1)
litera (I), intreprinderile de asigurare si de
reasigurare respecta toate principiile urmatoarele:
(@) politica de remunerare si practicile de
remunerare sunt stabilite, puse in aplicare si
mentinute in conformitate cu strategia de afaceri si
de gestionare a riscurilor utilizata de intreprindere,
cu profilul de risc al acesteia, cu obiectivele acesteia,
cu practicile acesteia de gestionare a riscurilor si cu
interesele si performanta pe termen lung ale
intreprinderii in ansamblu si cuprind madsuri prin
care se vizeaza evitarea conflictelor de interese;

Sectiunea a 6-a

Politica de remunerare

168.Politica de remunerare mentionata la pct.10 sbp.
12), stabilita si aplicata de catre societati respecta
urmatoarele principii:

1) politica de remunerare si practicile de remunerare
sunt stabilite, puse in aplicare si mentinute in
conformitate cu strategia de afaceri si de management
al riscurilor utilizata de societate, cu profilul de risc al
acesteia, cu obiectivele acesteia, cu practicile acesteia
de management al riscurilor si cu interesele si
performanta pe termen lung ale societatii in
ansamblu si cuprind masuri prin care se vizeaza
evitarea conflictelor de interese;

Compatib
il

BNM

(b) politica de remunerare promoveaza o gestionare
a riscurilor corecta si eficace si nu incurajeaza
asumarea unor riscuri peste limitele de toleranta la
risc ale intreprinderii;

2) politica de remunerare promoveaza un
management al riscurilor corect si eficace si nu
incurajeaza asumarea unor riscuri peste limitele de
toleranta la risc ale societatii;

Compatib
il

BNM

(c) politica de remunerare se aplica intreprinderii in
ansamblul sau si contine masuri specifice care iau in
considerare sarcinile si performantele organului
administrativ, de conducere sau de control, ale
persoanelor care conduc efectiv intreprinderea sau
care detin alte functii-cheie si ale altor categorii de

3) politica de remunerare se aplica societatii in
ansamblul sau si contine masuri specifice care iau in
considerare sarcinile si performantele persoanelor
care detin functii de conducere, ale persoanelor care
detin functii-cheie si ale altor categorii de angajati ale

Compatib
il

BNM
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angajati ale caror activitati profesionale au un
impact semnificativ asupra profilului de risc al
intreprinderii;

caror activitati profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al societatii;

(d) organul administrativ, de conducere sau de
control al intreprinderii, care stabileste principiile
generale ale politicii de remunerare pentru
categoriile de angajati ale cdaror activitati
profesionale au un impact semnificativ asupra
profilului de risc al intreprinderii, are
responsabilitatea de a supraveghea punerea in
aplicare a respectivei politici;

33.Consiliul societatii, stabileste principiile politicii de
remunerare pentru categoriile de angajati ale caror
activitati profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului de risc al societatii si are
responsabilitatea de a supraveghea punerea in
aplicare a respectivei politici.

Compatib
il

BNM

(e) se asigura o guvernanta clara, transparenta si
eficace cu privire la remunerare, inclusiv
supravegherea politicii de remunerare;

4) se asigurd o guvernantd clard, transparentd si
eficace cu privire la remunerare, inclusiv
supravegherea politicii de remunerare;

Compatib
il

BNM

(f) se creeaza un comitet de remunerare
independent, daca este necesar in raport cu
importanta intreprinderilor de asigurare sau de
reasigurare din punctul de vedere al dimensiunii si
al organizarii interne, in vederea sprijinirii
periodice a organului administrativ, de conducere
sau de control in activitatea de supraveghere a
modului in care sunt concepute politica de
remunerare si practicile de remunerare, a punerii in
aplicare a acestora si a functiondrii acestora;

32.Consiliul societatii decide cu privire la constituirea
unui comitet de remunerare independent in
conditiile reglementdrilor aplicabile societdtilor in
cazul in care va fi constituit.

Compatib
il

BNM

(g) politica de remunerare se aduce la cunostinta
tuturor membrilor personalului intreprinderii.

5) politica de remunerare se aduce la cunostinta
tuturor angajatilor societatii

Compatib
il

BNM

2. Masurile specifice mentionate la alineatul (1)
litera (c) sunt conforme cu toate principiile
urmatoare:

(@) in cazul in care sistemele de remunerare includ
atat componente fixe, cat si variabile, acestea se

169.Masurile specifice mentionate la pct.168 sbp. 3)
sunt conforme urmatoarelor principii:

1)in cazul in care sistemele de remunerare includ atat
componente fixe, cat si variabile, acestea se
echilibreaza astfel incat componenta fixa sau

Compatib
il

BNM
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echilibreaza astfel incat componenta fixa sau
garantata sa reprezinte o proportie suficient de
ridicata din remuneratia totala, in scopul de a se
evita situatia in care angajatii ar depinde intr-o
masura excesiva de componentele variabile si de a
permite Intreprinderii sa aplice o politica de prime
complet flexibild, care sa includa posibilitatea de a
nu se plati nicio componenta variabila;

garantata sa reprezinte o proportie suficient de
ridicata din remuneratia totala, in scopul de a se evita
situatia in care angajatii ar depinde intr-o madsura
excesiva de componentele variabile si de a permite
intreprinderii sa aplice o politica de prime complet
flexibila, care sa includa posibilitatea de a nu se plati
nicio componenta variabila;

(b) in cazul in care remuneratia variabila este legata
de performantd, valoarea totald a remuneratiei
variabile se bazeaza pe combinarea evaludrii
performantei persoanei si a unitatii de activitate in
cauza cu rezultatul general al intreprinderii sau al
grupului din care face parte intreprinderea;

2) in cazul in care remuneratia variabila este legata de
performanta, valoarea totald a remuneratiei variabile
se bazeaza pe combinarea evaludrii performantei
persoanei si a unitatii de activitate in cauza cu
rezultatul general al societatii sau al grupului din care
face parte societatea;
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(c) plata unei parti substantiale din componenta de
remuneratie variabild, indiferent de forma in care
aceasta urmeaza sa fie platita, contine o
componenta flexibila, amanata, care tine seama de
natura si durata activitatii intreprinderii: perioada
de amanare respectiva nu este mai mica de trei ani,
iar perioada se aliniaza corect cu natura activitatii,
cu riscurile acesteia si cu activitatile angajatilor in
cauzd.

3) plata unei parti substantiale din componenta de
remuneratie variabila, indiferent de forma in care
aceasta urmeaza sa fie achitata, contine o componenta
flexibild, amanatd, care tine seama de natura si durata
activitatii societatii: perioada de amanare respectiva
nu este mai mica de trei ani, iar perioada se aliniaza
corect cu natura activitatii, cu riscurile acesteia si cu
activitatile angajatilor in cauza.
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(d) 1a evaluarea performantei unei persoane se tine
seama de criterii atat financiare, cat si nefinanciare;

4) la evaluarea performantei unei persoane se tine
seama de criterii atat financiare, cat si nefinanciare;
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() masurarea performantei, ca baza pentru
remuneratia variabila, include o ajustare in sens
descrescator a expunerii la riscuri actuale si
viitoare, care tine seama de profilul de risc al
intreprinderii si de costul capitalului;

5) masurarea performantei, ca baza pentru
remuneratia variabild, include o ajustare in sens
descrescdtor a expunerii la riscuri actuale si viitoare,
care tine seama de profilul de risc al societatii si de
costul capitalului;
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(f) platile acordate la incetarea contractului sunt
legate de performantele obtinute in intreaga
perioada de activitate si pot fi concepute astfel incat
esecurile sa nu fie recompensate;

6) platile acordate la incetarea contractului sunt
legate de performantele obtinute in intreaga perioada
de activitate si pot fi concepute astfel incat esecurile
sa nu fie recompensate;
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(g) persoanele care intra sub incidenta politicii de
remunerare se angajeaza sa nu utilizeze niciun fel
de strategii de acoperire personald sau de asigurare
referitoare la remunerare sau raspundere care ar
submina efectele alinierii riscurilor, care sunt
incorporate in acordul lor de remunerare.

7) persoanele care intra sub incidenta politicii de
remunerare se angajeaza sa nu utilizeze niciun fel de
strategii de acoperire personala sau de asigurare
referitoare la remunerare sau raspundere care ar
submina efectele alinierii riscurilor, care sunt
incorporate in acordul lor de remunerare.
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(h) partea variabild a remuneratiei personalului
care exercita functiile mentionate la articolele 269-
272 este independentad de performanta unitatilor si
a domeniilor operationale controlate de acest
personal.

170.Partea variabild a remuneratiei persoanelor care
exercita functiile-cheie mentionate in Capitolul IV
este independentd de performanta subdiviziunii
structurale controlate. Remuneratia conducatorilor
functiilor-cheie este stabilita de cdtre consiliul
societatii.
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3. Politica de remunerare este conceputa astfel incat
sa se tinda seama de organizarea interna a
intreprinderii de asigurare sau de reasigurare,
precum si de natura, amploarea si complexitatea
riscurilor inerente activitatii acesteia.

171. Politica de remunerare este conceputad astfel incat
sa se tina cont de organizarea interna a societatii,
precum si de natura, amploarea si complexitatea
riscurilor inerente activitatii acesteia.
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4. Politica de remunerare include informatii privind
modul in care ia in considerare integrarea riscurilor
legate de durabilitate in sistemul de gestionare a
riscurilor.

173.(a doua propozitie) Politica de remunerare include
informatii privind modul in care ia in considerare
integrarea riscurilor legate de durabilitate in sistemul
de gestionare a riscurilor.
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